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Seriate, 26 novembre 2024

Prot. N. 321/2024/FP/Im

Oggetto: 1) Nuova aliguota APE e percentuali in vigore dal 1° novembre 2024; 2) “Bonus
Natale 100 Euro” - L. 143/2024 (Decreto Omnibus); 3) Disponibilita di giovani tecnici da
inserire nel settore; 4) Corsi in partenza Scuola Edile di Bergamo
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CASSA EDILE
BERGAMO

:i

A TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE
E CONSULENTI

LORO

SEDI

1) Nuova aliquota APE e percentuali in vigore dal 1° novembre 2024

Si informa che per effetto dell’accordo tra le Parti Sociali territoriali, sottoscritto in data 12
dicembre 2023, a decorrere dal 1° novembre 2024 é ripristinata I'aliquota APE regionale pari al

3,33%; la tabella generale delle contribuzioni €, pertanto, rettificata come segue:

Contributi in vigore dal 1° novembre 2024 % imprese | % lavoratori Totale
Ferie 8,5000 0,0000 8,5000
Gratifica Natalizia 10,0000 0,0000 10,0000
Totale lordo 18,5000 0,0000 18,5000
di cui in busta paga -4,3000 0,0000 -4,3000
Totale accantonamenti da versare a Cassa Edile 14,2000 0,0000 14,2000
Anzianita Professionale Edile 3,3300 0,0000 3,3300
Fondo previdenza complementare 0,0800 0,0000 0,0800
Scuola Edile (compreso ex CPT) 1,5500 0,0000 1,5500
Quote servizio sindacato provinciale 0,7450 0,7450 1,4900
Quote servizio sindacato nazionale 0,2222 0,2222 0,4444
Totale servizio sindacale 0,9672 0,9672 1,9344
Contributo Cassa Edile 1,8750 0,3750 2,2500
Mutualizzazione 0,6000 0,0000 0,6000
Fondo Incentivo all’Occupazione (*) 0,1000 0,0000 0,1000
Fondo territoriale qualificazione del settore 0,2000 0,0000 0,2000
Fondo per la sicurezza 0,2200 0,0000 0,2200
Fondo Prepensionamenti 0,2000 0,0000 0,2000
Fondo Sanitario (*) 0,6000 0,0000 0,6000
Totale accantonamento 14,2000 0,0000 14,2000
Totale altri accantonamenti obbligatori 9,7222 1,3422 11,0644
Totale Contributi obbligatori 23,9222 1,3422 25,2644

\ Fondo Sanitario per gli impiegati | 0,2600 \ 0,0000 0,26000

(*) da calcolare su minimo di paga base, contingenza, EDR e indennita territoriale di settore
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Riportiamo la tabella per il calcolo dei contributi INPS e INAIL:

Elementi su cui applicare la percentuale del 15% per il calcolo dei contributi INPS e INAIL
Anzianita Professionale Edile 3,3300
Scuola Edile (compreso ex CPT) 1,5500
Contributo Cassa Edile 2,2500
Fondo Incentivo allOccupazione 0,1000
Fondo territoriale qualificazione del settore 0,2000
Fondo per la sicurezza 0,2200
Fondo Prepensionamenti 0,2000
Totale 7,8500
Percentuale soggetta a contributi INPS/INAIL 15,0%
Aumento percentuale imponibile previdenziale INPS/INAIL 1,1775

Il contributo a carico delle imprese facenti parte del sistema associativo ANCE e provenienti
da altre province, € pari all'1,3%; per le imprese della provincia di Bergamo e associate ad ANCE
Bergamo, il contributo associativo & dello 0,50%.

Per le imprese di fornitura di lavoro temporaneo € previsto che il contributo di legge del 4%
per la formazione del personale sia versato alla Cassa Edile territorialmente competente. Detto
contributo & accantonato al netto del 3,32% del contributo stesso, versato direttamente al Fondo
FORMATEMP a titolo di costi di gestione, pertanto, I'importo da versare alla Casse Edile € pari al
3,868% delle retribuzioni utili ai fini del calcolo delle altre contribuzioni. E dovuto, infine, il contributo
dello 0,30% per le sospensioni di lavoro.

2) “Bonus Natale 100 Euro” - L. 143/2024 (Decreto Omnibus)

Con la Legge n.143/2024, modificata dal DL 167/2024, (“Misure urgenti di carattere fiscale,
proroghe di termini normativi ed interventi di carattere economico”) & stata introdotta la misura
definita “Bonus Natale”, che prevede I'erogazione di un’indennita pari a € 100,00 da corrispondere
in aggiunta alla 13° mensilita.

Per gli operai aventi titolo, si segnala che I’erogazione del “bonus Natale” non potra
avvenire a cura delle Casse Edili con la gratifica natalizia.

3) Disponibilita di giovani tecnici da inserire nel settore

Scuola Edile di Bergamo e Fondazione ITS | cantieri dell’arte, per rispondere alle
necessita del mercato del lavoro, che € alla ricerca di giovani altamente specializzati in grado di
inserirsi in un contesto tecnologicamente sempre piu avanzato, offre alle imprese la possibilita di
candidarsi per accogliere uno dei nostri studenti in un percorso di stage curriculare.

Le aziende che partecipano a questa collaborazione ottengono benefici concreti: possono
scoprire nuovi talenti, stimolare l'innovazione e affrontare le sfide del settore con nuove idee.

La collaborazione tra Scuola Edile e Aziende pud costruire un domani piu forte e competitivo
per il settore delle costruzioni!
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Per avere tutte le informazioni sull’iniziativa e capire come candidare la Vostra impresa
per accogliere uno dei nostri studenti in tirocinio scrivete a info@scuolaedilebg.it.

4) Corsi in partenza Scuola Edile di Bergamo
Si informa che tra i prossimi corsi/seminari in avvio ci sono ancora posti disponibili per:

e SOLLEVATORE TELESCOPICO —il 10 e 11 DICEMBRE - iscriviti qui

Il personale della Cassa Edile e della Scuola Edile di Bergamo € a disposizione per ulteriori
chiarimenti.

Cordiali saluti.

Il Direttore
(Dott. Fabrizio Plebani)


https://iscrizioni.sebg.it/

