
Spett.le Cassa Edile di Bergamo
Via Antonio Locatelli 15
24068 Seriate (BG)

DOMANDA DI ISCRIZIONE
[bookmark: Testo1]L’Impresa      
in persona del suo legale rappresentante, dichiarando di applicare, anche nel futuro, il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per operai ed impiegati dipendenti delle Imprese edili ed affini e le successive variazioni dello stesso che saranno apportate dalle Organizzazioni Sindacali interessate e cioè: A.N.C.E. - INTERSIND - F.e.N.E.A.L. U.I.L. - F.I.L.C.A. C.I.S.L. - F.I.L.L.E.A. C.G.I.L.
CHIEDE L’ISCRIZIONE ALLA CASSA EDILE DI MUTUALITÀ ED ASSISTENZA DI BERGAMO
Resta inteso che l'iscrizione alla Cassa Edile di Bergamo, ed il relativo rapporto tra Impresa ed Ente, saranno disciplinati dal summenzionato Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro pro tempore vigente, ivi compresi gli allegati, e dal relativo vigente Contratto Collettivo Provinciale, ivi compresi gli allegati, oltre che dalle seguenti clausole:
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L’Impresa è tenuta ad osservare integralmente e ad applicare a favore di tutti i dipendenti, in qualsiasi parte del territorio essi si trovino, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sopra richiamato, unitamente agli accordi locali integrativi del suddetto Contratto. Inoltre, l’Impresa afferma di conoscere, di accettare, di applicare e comunque di osservare integralmente lo statuto e il regolamento della Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza di Bergamo, comprese eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire in futuro.
L’Impresa è tenuta ad inviare tutte le segnalazioni alla Cassa Edile di Bergamo, così come effettua per gli Istituti Nazionali ai sensi dell’art. 2 del D.L. 6/7/1978 n. 352 convertito con modifiche dalla L. n. 467 del 4/8/1978 e, comunque, qualsiasi variazione dei dati qui di seguito comunicati dall'Impresa.
L'Impresa è tenuta alla tempestiva presentazione telematica alla Cassa Edile di Bergamo delle complete e veritiere denunzie mensili relative a tutti i lavoratori, operai ed impiegati, in ciascun mese dipendenti ed occupati presso l'Impresa stessa, nei termini e secondo tempi e modi previsti dalla applicabile normativa contrattuale nazionale e provinciale nonché regolamentare surrichiamata; in ogni caso l'Impresa si obbliga al versamento mensile a Cassa Edile di Bergamo di tutti gli accantonamenti e contributi maturati in forza dell'avvenuto effettivo impiego di manodopera edile, così come determinati e regolamentati nei tempi e nei modi dalla citata normativa e così come specificati nelle apposite delibere degli organismi rappresentativi paritetici deputati allo scopo.
Resta inteso che l'obbligo di versamento di tutti gli accantonamenti e contributi è inscindibile e non ne è ammesso un parziale assolvimento; per l'effetto, anche l'eventuale versamento direttamente a mani dei lavoratori di somme da destinarsi contrattualmente alla Cassa Edile è inammissibile e comunque non avrà alcun effetto liberatorio per l'Impresa nei confronti di Cassa Edile, che resterà creditrice incondizionata nei confronti dell'Impresa per l'intero dovuto.
L’Impresa dichiara di aver delegato - così come qui conferma di delegare - il Consulente, se e come specificamente indicato nel presente modulo, all'invio telematico, in nome e per conto dell’Impresa stessa, delle denunzie mensili relative alla manodopera impiegata ed altresì all’eventuale invio della richiesta di sospensione, riattivazione e cessazione della posizione dell’Impresa presso la Cassa Edile di Bergamo. Resta inteso che le modificazioni e/o la revoca della detta procura al Consulente qui indicato e/o l’eventuale conferimento di delega a nuovo Consulente dovranno essere comunicati tempestivamente e per iscritto dall’Impresa a Cassa Edile di Bergamo; fino all’esecuzione di tale adempimento, la delega all’originario Consulente resterà operativa, valida ed efficace nei confronti di Cassa Edile di Bergamo.
In ogni caso di omissione/ritardo nella presentazione delle denunzie mensili alla Cassa Edile, saranno applicate a debito dell'Impresa le cd. "penalità di costo maggiore", secondo i parametri stabiliti nelle apposite delibere degli organismi rappresentativi paritetici deputati allo scopo e nelle eventuali successive modifiche. In ogni caso di omissione/ritardo nei dovuti versamenti di accantonamenti e contributi, totali o parziali, alla Cassa Edile, in favore di quest'ultimo Ente creditore matureranno - immediatamente dalla inadempiuta scadenza di pagamento e senza alcuna necessità di previa messa in mora - gli interessi moratori contrattuali regolamentati nella normativa surrichiamata e determinati nella misura prevista e periodicamente aggiornata dal Comitato di Gestione dell'Ente.
Resta inteso che l'Impresa non sarà considerata in situazione di regolarità contributiva verso la Cassa Edile di Bergamo finché non avrà adempiuto a tutte le sue obbligazioni e sanato ogni suo debito verso l'Ente creditore per tutti i periodi scaduti, sia con riguardo al capitale contributivo dovuto sia con riguardo alle obbligazioni accessorie (quali eventuali contributi suppletivi, penalità per denunce tardive, interessi moratori, danni per spese legali giudiziali anche non ripetibili e/o stragiudiziali, ecc.); a tal proposito, fin d'ora l'Impresa rinunzia alla facoltà prevista dall'art. 1193 comma 1° cod. civ., restando inteso che in caso di ritardo o inadempimento delle succitate obbligazioni, gli eventuali pagamenti parziali sul dovuto verranno imputati a norma degli artt. 1193 comma 2° e 1194 cod. civ.
L’Impresa autorizza Cassa Edile di Bergamo ad accreditare qualsiasi importo ad essa dovuto sul conto corrente bancario qui di seguito indicato; la modificazione del detto conto corrente e/o l’eventuale apertura ed utilizzo di un nuovo conto corrente per gli accrediti dovranno essere comunicati tempestivamente e per iscritto dall’Impresa a Cassa Edile di Bergamo, inteso restando che, fino all’esecuzione di tale adempimento, l'indicazione qui effettuata resterà valida ed efficace nei confronti di Cassa Edile di Bergamo alla quale non potrà essere imputata alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi negli accrediti dovuti.
La sottoscritta Impresa presta sin d'ora espresso consenso alla Cassa Edile ad esibire la presente dichiarazione ed a comunicare dati relativi all'Impresa ed alla sua posizione previdenziale in ogni caso in cui l'Ente lo ritenga necessario e/o opportuno per l'espletamento delle sue funzioni, per il perseguimento dei suoi scopi istituzionali, per consentire la tutela di diritti e della legalità, e a chiunque ne abbia comunque un interesse attuale e qualificato.
L'Impresa - ricevuta adeguata informativa sulle relative titolarità, responsabilità, modalità e finalità (disponibile sul sito internet www.cassaedilebg.it) - autorizza Cassa Edile di Bergamo ed i suoi funzionari ed incaricati al trattamento dei dati personali propri e di terzi, compresi i lavoratori, ai sensi (se e ove applicabili) del Codice Privacy D.Lgs. 196/03 come aggiornato dal D.Lgs. 101/18 e del Reg. UE 2016/679 (GDPR).
Per qualsiasi controversia relativa alla validità, interpretazione ed esecuzione del presente accordo, e comunque relativa allo svolgimento del rapporto tra l'Impresa iscritta e la Cassa Edile di Bergamo, sarà competente in via esclusiva il Foro di Bergamo.
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	SEDE LEGALE
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	N.
	     

	C.A.P.
	     
	CITTÀ
	     
	PROV.
	     

	SEDE AMMINISTRATIVA

	INDIRIZZO
	     
	N.
	     

	C.A.P.
	     
	CITTÀ
	     
	PROV.
	     

	PARTITA IVA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	STRUTTURA GIURIDICA
	     

	CODICE FISCALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TEL.
	     
	EMAIL
	     
	PEC
	     

	C.C.I.A.A.
	     
	NR. REA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	DATA
	     

	POS. INAIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	MATR. INPS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DATA INIZIO ATTIVITÀ
	     
	DECORRENZA ISCRIZIONE CASSA EDILE
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	LEGALE RAPPRESENTANTE

	COGNOME E NOME
	     

	DATA DI NASCITA
	     
	LUOGO DI NASCITA
	     

	CODICE FISCALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	INDIRIZZO
	     
	N.
	     

	C.A.P.
	     
	CITTÀ
	     
	PROV.
	     

	TEL.
	     
	CELL.
	     
	EMAIL
	     

	DATI BANCA

	BANCA
	     

	FILIALE/AGENZIA
	     

	INDIRIZZO
	     
	N.
	     

	C.A.P.
	     
	CITTÀ
	     
	PROV.
	     

	IBAN
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ISCRIZIONE AD ORGANIZZAZIONI DI CATEGORIA

	ORGANIZZAZIONE
	     

	CITTÀ
	     
	NUMERO
	     
	DATA
	     

	RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

	COGNOME E NOME
	     

	DATA DI NASCITA
	     
	LUOGO DI NASCITA
	     

	CODICE FISCALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TEL.
	     
	CELL.
	     
	EMAIL
	     

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

	COGNOME E NOME
	     

	DATA DI NASCITA
	     
	LUOGO DI NASCITA
	     

	CODICE FISCALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TEL.
	     
	CELL.
	     
	EMAIL
	     

	CONSULENTE

	RAGIONE SOCIALE
	     

	PARTITA IVA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	CODICE FISCALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	INDIRIZZO
	     
	N.
	     

	C.A.P.
	     
	CITTÀ
	     
	PROV.
	     

	TEL.
	     
	CELL.
	     
	EMAIL
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Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 Cod. Civ. l’Impresa dichiara di aver ben compreso e di approvare in modo specifico le seguenti clausole come surriportate: n.  1 - normativa applicabile; n. 3 - obbligo di denunzie e versamenti; n. 4 - irregolarità in denunzie e versamenti, obbligazioni accessorie ed imputazione dei versamenti; n. 5 - conto corrente per accrediti; n. 6 - trattamento dati; n. 7 - foro competente
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ALLEGATI
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FIRMA TITOLARE O LEGALE RAPPRESENTANTE

TIMBRO DELL'IMPRESA





